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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ 

এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ -এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

             ঳যকারয কদরজ,       

 

এফাং 

 

       ,                          ঞ্চ         এ      

 

 

 

২০২৩ ঳াদরয    ভাদ঳য 30 তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুু্রি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:
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                      কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of Bakolia Govt. College, Chattogram) 
 

           ,        এ                : 

                 (৩    )              : 

কদরদজয অেক্ষ ও র঱ক্ষকবৃদেয আন্তরযক প্রদিষ্টায পদর উচ্চভােরভক ঩যীক্ষায় কদরদজয ছাত্রছাত্রীযা কৃরতদেয স্বাক্ষয 

সযদেদছ। ফতিভাদন উচ্চ ভােরভক বরতিচ্ছু ছাত্রছাত্রীদদয কাদছ ফাকররয়া ঳যকারয কদরজএয িার঴দা ততযী ঴দয়দছ। 

                                                             এ                           

                -                                                                          

                                                                                           

                                                                                      এ   

                                                                                   প্রকা঱ কযা 

঴দয়দছ।  

 

      এ            : 

এ            এ                  ৬           এ                           ম িক্রভ ঩রযিাররত ঴য়। 

2২00 র঱ক্ষাথীয জন্য এই বফনটি অপ্রতুর। জরুরয রবরিদত আযও একটি ফহুতর রফর঱ষ্ট একাদডরভক বফন, একটি রফজ্ঞান 

বফন, র঱ক্ষাথীদদয আফা঳ন, র঱ক্ষক ডযদভটযী, ভ঳রজদ/ভরেয, কদরদজয প্র঱া঳রনক কাম িক্রভ সুষ্টুবাদফ ঳ম্পাদদনয জন্য 

গারি সুরফধায প্রদয়াজন। কদরজটিদত রফলয় রনরদ িষ্ট কযা ছািাই ভাত্র আটজন র঱ক্ষদকয ঩দ আদছ। এোদন উ঩ােক্ষ, ঳঴কাযী 

অো঩ক, প্রবালক, প্রদ঱ িক ও ঱যীযিি িা র঱ক্ষক঳঴ সভাট 56 জন র঱ক্ষদকয ঩দসৃরষ্টয আদফদন কযা ঴দরও তা ফাস্তফারয়ত 

঴য়রন। দাপ্তরযক কাজ ঩রযিরনায জন্য 06 টি ঩দ থাকদরও 3                     সকান ঳যকারয কভ িিাযী ঩দায়ন 

কযা ঴য়রন। র঱ক্ষাথীদদয ব্যফ঴াদযয জন্য সফঞ্চ ঳াংকট দুয কযায জন্য 200 সজািা নতুন সফঞ্চ ঳যফযাদ঴য প্রদয়াজন। 

র঱ক্ষাথীদদয সেরায ভাঠ টি ভাটি বযাট঳঴ ঳াংস্কায কযা প্রদয়াজন। 

 

              : 

                              এ                                                             

                                                                          এ                

                                                                                   এ       

                                                                   এ                     

               -      ম িক্রভ বৃরদ্ধয ভােদভ র঱ক্ষাথীয প্ররতবা ও ভনন঱ীরতা রফকর঱ত কযায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কদয 

একটি র঱ক্ষাথী ফান্ধফ প্ররতষ্টান ততরয কযা অত্র প্ররতষ্ঠাদনয বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনায় অন্তর্ভ িি যদয়দছ। 

 

 ২০২৩-২৪ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 

 ঩াফররক ও অবযন্তযীণ ঩যীক্ষায় প্ররতষ্ঠাদনয উিীদণ িয ঴ায ভান঳ম্মত ঩ম িাদয় বৃরদ্ধকযণ। 

 র঱ক্ষাথী ফান্ধফ কভ ি঩রযদফ঱ সৃরষ্ট। 

 ভন্ত্রনারয় ও অরধদপ্তদযয ঩রয঩দত্রয আদরাদক রফরবন্ন জাতীয় রদফ঳ ঳মূ঴ মথাদমাগ্য ভম িাদায় ঩ারন।  

 কদরদজ ভারিরভরডয়া সেরণ কদক্ষয ঳াংখ্যা বৃরদ্ধ কযা ও তায ব্যফ঴ায রনরিত কযা। 

 রফদ্যভান ল্যাফদযটরয঳মূদ঴য আধুরনকায়ন। 

 ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 20২৩-2৪ এয ঳পর ফাস্তফায়ন। 
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স঳ক঱ন ১ 

 

 

        ঳যকারয কদরজ,       এয রু঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং      কাম িাফরর : 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision)       :                  -                                                

                           

 

১.২ অরবরক্ষয (Mission):  ঩াঠ্যক্রভ অনুমায়ী রনয়রভত ব্যফ঴ারযক ও তত্ত্বীয় ক্লা঱ গ্র঴ণ, ঳঴঩াঠ্য কাম িক্রদভয ঳পর ফাস্তফায়ন, 

র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথীয রনয়রভত উ঩রস্থরত রনরিতকযণ, ভান঳ম্মত মূল্যায়ন ঩দ্ধরতয মথামথ প্রদয়াগ এফাং কাম িকয ভরনটিরযাং 

ব্যফস্থা঩নায ভােদভ আন্তজিারতক ভাদনয এফাং তনরতকতা ঳মৃদ্ধ ও সদ঱ সপ্ররভক র঱ক্ষাথী গঠন। 

 

১.৩ সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives):  

 

  .৩.          ঳যকারয কদরজ,       এ                 : 

1. প্র঱া঳রনক স্বচ্ছতা রনরিতকযণ 

2. ঩াঠ্যক্রভ অনুমায়ী   রণকদক্ষ ঩াঠদান 

3.                              

4.                           

 

  .৩.২                      : 

 

1.                                               

2. কভ ি঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনয়ন ও স঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

3.  আরথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

 

 

 

 

 

   .৪               (Functions): 

 1.4.1.                                                                        ম িক্রভ ফাস্তফায়ন। 

 1.4.2. ভান-঳ম্মত র঱ক্ষাদাদনয প্রদয়াজনীয় ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ ও কভ িদকৌ঱র রনধ িাযণ। 

 1.4.3. দক্ষ ভানফ঳ম্পদ ততরযয প্রতযদয় র঱ক্ষাথীদদয র঳দরফা঳ রবরিক ঩াঠদান কাম িক্রভ ও রফরবন্ন ঩যীক্ষা ঩রযিারনা। 

 1.4.4. দাপ্তরযক কাদজয আওতায় ঳যকাদযয রফরবন্ন ভন্ত্রণারয়, রফবাগ ও অরপদ঳য ঳াদথ সমাগদমাগ যক্ষা কযা এফাং  

঳ভন্বয় ঳াধন কযা। 

 1.4.5. কদরদজয কভ িকতিা/কভ িিাযীগদণয এফাং র঱ক্ষাথীদদয রফরবন্ন আদফদন গ্র঴ণ ও কাম িকয ব্যফস্থা রনরিত কযা।  
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স঳ক঱ন 2 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 80 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

Weight of 

Performance 

Indicators 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-2৪ 

 
প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০2৪-

২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projectio

n 

২০২৫-2৬ 

  ২২-

২৩ 

 

20২১-২২ 

 
অ঳াধাযণ 

অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংস্থায সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. প্র঱া঳রনক স্বচ্ছতা 

রনরিতকযণ 
৩০ 

1.  একাদডরভক কযাদরন্ডায 

১.১.১ কযাদরন্ডায প্রণয়নকৃত 

 

তারযে 
7 

৩০ 

জুরাই 
২৫ জুরাই 

২৮ 

জুরাই 

১০ 

আগস্ট 

২০ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 
০৫ স঳দে 

৩০ 

জুরাই 
৩০ জুরাই 

১.১.২ ফাস্তফায়দনয ঴ায       
3 ৯০ ৯২ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৭০ ৯৮ ৯৮ 

 .২             

 .২.                  তারযে 
5 

০১ 

জানুয়াযী 

১০ 

জানুয়াযী 

২৫ 

জানুয়াযী 
- - - - 

০১ 

জানুয়াযী 
০১ জানু. 

 .২.২                 ঳াংখ্যা 
৩ 160 165 170 160 150 140 130 ২৫০ ২৬০ 

১.৩ আদফদন রনষ্পরি 
১.৩.১ রনষ্পরিকৃত আদফদন ঴ায 

5 ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 .                         

 . .                  ঴ায 
5 100 100 100 95 90 85 80 100 100 

 . .                     

         

঴ায 
2 100 100 100 95 90 85 80 100 100 

2. ঩াঠ্যক্রভ অনুমায়ী 

সেরণকদক্ষ ঩াঠদান 

 

২০ তত্ত্বীয় ক্লা঱ গ্র঴ণ 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ফাাংরা (ছয়টি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 
0.60 480 480 480 432 384 336 288 480 480 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ইাংদযরজ (ছয়টি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
480 480 480 432 384 336 288 480 480 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

আইর঳টি (ছয়টি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
240 240 240 216 192 168 144 480 480 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

঩দাথ িরফদ্যা (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

য঳ায়ন (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

গরণত (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

জীফরফজ্ঞান (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

অথ িনীরত (িাযটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
310 320 360 324 288 250 216 360 360 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

স঩ৌযনীরত ও সু঱া঳ন (দুইটি 

স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
200 210 240 216 192 168 144 240 240 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

Weight of 

Performance 

Indicators 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-2৪ 

 
প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০2৪-

২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projectio

n 

২০২৫-2৬ 

  ২২-

২৩ 

 

20২১-২২ 

 
অ঳াধাযণ 

অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

মৄরিরফদ্যা (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

র঴঳াফরফজ্ঞান (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক ১ভফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ব্যফ঳া ঳াংগঠন ও ব্যফস্থা঩না 

(দুইটি স঳ক঱ন) 

 

঳াংখ্যা 
 

0.60 120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ফাাংরা (রতনটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
310 320 360 324 288 250 216 360 360 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ইাংদযরজ (রতনটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
310 320 360 324 288 250 216 360 360 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

আইর঳টি (রতনটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
310 320 360 324 288 250 216 360 360 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

঩দাথ িরফদ্যা (একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

য঳ায়ন (একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

গরণত (একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

জীফরফজ্ঞান (একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

অথ িনীরত (দুইটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
200 220 240 216 190 168 144 240 240 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

স঩ৌযনীরত ও সু঱া঳ন (একটি 

স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

মৄরিরফদ্যা(একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

র঴঳াফরফজ্ঞান(একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 

উচ্চভােরভক 2য়ফল ি গৃ঴ীত ক্লা঱ 

ব্যফ঳া ঳াংগঠন ও 

ব্যফস্থা঩না(একটি স঳ক঱ন) 

঳াংখ্যা 0.60 
120 120 120 108 96 84 72 120 120 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

Weight of 

Performance 

Indicators 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-2৪ 

 
প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০2৪-

২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projectio

n 

২০২৫-2৬ 

  ২২-

২৩ 

 

20২১-২২ 

 
অ঳াধাযণ 

অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ উচ্চভােরভদক ১ভ/২য় ফদল ি গৃ঴ীত 

ক্লা঱, ঩দাথ িরদ্যা 

঳াংখ্যা 
0.80 35 40 40 35 30 - - 40 40 

উচ্চভােরভদক ১ভ/২য় ফদল ি গৃ঴ীত 

ক্লা঱, য঳ায়ন 

঳াংখ্যা 0.80 
35 40 40 35 30 - - 40 40 

  উচ্চভােরভদক ১ভ/২য় ফদল ি গৃ঴ীত 

ক্লা঱, জীফরফজ্ঞান 

঳াংখ্যা 0.80 
35 40 40 35 30 - - 40 40 

উচ্চভােরভদক ১ভ/২য় ফদল ি গৃ঴ীত 

ক্লা঱, গরণত 

঳াংখ্যা 0.80 
35 40 40 35 30 - - 40 40 

3.              

                
15 

র঱ক্ষা ঳পয র঱ক্ষা ঳পয অনুরষ্ঠত 

তারযে 

3 
15-28 

        

  -   

        

16-31 

        

 -   

        

  -   

        

 -   

     

16-31 

     

1-15 

        

 -   

        

                                     
রদফ঳ 

঳মূ঴ 
3                      - - - -   

঳াাংস্কৃরতক ঳প্তা঴ ঳াাংস্কৃরতক ঳প্তা঴ অনুরষ্ঠত 
তারযে 

3 
1-15 

      

16-30 

      
1-15 

       

1-15 

        

16-31 

        

1-5 

        
- 

1-15 

       

1-15 

       

ক্রীিা ঳প্তা঴ ক্রীিা ঳প্তা঴ অনুরষ্ঠত 
তারযে 

2 
16-28 

        

16-28 

        
1-15 

        

16-28 

        

1-15 

     

16-31 

     
এ    

1-15 

        

1-15 

        

কদরজ ম্যাগারজন ম্যাগারজন প্রকা঱ কযা ঴দফ 
তারযে 

2 -- -- 
   

        
- - - - -- 

   

        

ফারল িক রভরাদ রভরাদ অনুরষ্ঠত 
তারযে 

2 
  -   

     
  -        

        

   এ    
- - - - 

        

   এ    

        

   এ    

4.                 

         
15 

                                          6   80% 70% 60% 50% 40% 100% 100% 

                                3   6 -- -- - - 8 8 

                                             3   2 - - - - 4 5 

                        

                      

                            
3 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 
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দপ্তয/঳াংস্থায আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴, ২০২৩-২৪ 

(দভাট নম্বয- ২ ) 
 

     - 1      - 2      - 3      - 4      - 5      - 6 

             

Strategic 

Objectives 

        

           

Weight of 

Strategic 

Objectives 

       

Activities 

               

Performance Indicators 

এ   

Unit 

           

          

Weight of 

PI 

        

Excell

ent 

100% 

        

Very 

good 

90% 

    

Good 

80% 

     

Fair 

70% 

     

      

     

Poor 

60% 

                   

           

           

         

6 

  .                               

 

 

 

 

  . .                                 

                                 
      0.50 60 -  - - - 

[1.1.2] এ  এ                        

          
% 0.50 100 90 80 - - 

  . .     ২২-২৩                          

                                      
      0.50 

        

২০২৩ 

        

২০২৩ 

        

২০২৩ 

        

২০২৩ 

      

২০২৩ 

[1.1.4] 20২৩-২৪                          

        -                           

                   

      0.50 

   

        

202৪ 

           

202৪ 

   

        

202৪ 

   

        

202৪  

   

        

202৪ 

[ .                                 

         
  . .                                     % 1.00 100 95 90 80 85 

  .                               

[1.3.1]                                  % 1.00 100% 90% 80% 70% - 

  . .                                    

                    
% 0.50 12 11 10 9 - 

  .                                          

  . .                               % 1.00 90% 80% 70% 60% - 

  . .                                 

                            
      0.50 4 3 2 - - 

  . .                                    

      
      0.50 

   

       

20২৩ 

           

20২৪ 

  

        

20২৪ 

   

        

20২৪ 

   

        

20২৪ 

                

                

              

8 

[2.1]  -                    

 

 

  . .              -           % 1.00 100 90 80 70 60 

  . .    -                  % 1.00 70 65 60 55 50 

  . .    -                % 1.00 60 55 50 45 40 

[2.2]              /                     
[2.2.1]       এ                        

           
      1.00 

        

202৪ 

        

202৪ 

        

202৪ 

  এ    

202৪ 

  এ    

202৪ 

[2.3]     এ                                

    এ                         

[2.3.1]     এ              % 1.00 100 90 80 - - 

[2.3.2]                  % 1.00 100 90 80 - - 

  .                            . .                            % 2.00 100 90 80 - - 
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     - 1      - 2      - 3      - 4      - 5      - 6 

             

Strategic 

Objectives 

        

           

Weight of 

Strategic 

Objectives 

       

Activities 

               

Performance Indicators 

এ   

Unit 

           

          

Weight of 

PI 

        

Excell

ent 

100% 

        

Very 

good 

90% 

    

Good 

80% 

     

Fair 

70% 

     

      

     

Poor 

60% 

            

              
6 

  .                       

 

  . .                                    1.00 
       

20২৩ 

       

20২৩ 

       

20২৩ 

   

    

20২৩ 

   

    

20২৩ 

  . .                                 

        
     1.00 4 3 - - - 

  .                                      

        

[3.2.1]                                    0.50 
          

২০২৪ 

           

২০২৪ 

18 

        

২০২৪ 

25      

২০২৪ 

       

২০২৪ 

[3.2.2]                                     0.50 
          

২০২৪ 

           

২০২৪ 

18 

        

২০২৪ 

25      

২০২৪ 

       

২০২৪ 

  .                                 

 

  . .                    % 0.50 60 55 50 45 40 

  . .                     % 0.50 50 45 40 35 30 

  .                                    

 

 

 

  . .               এ  এ              

          
% 1.00 100 95 90 85 80 

  . .                          % 0.50 100 95 90 85 80 

  . .                       % 0.50 100 95 90 85 80 
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আরভ অেক্ষ,                                   ,                 ,            

       রনকট অঙ্গীকায কযরছ সম, এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকফ । 

 

আরভ        ,                 ,                     ,                      

      এ  রনকট অঙ্গীকায কযরছ সম, এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳াংরিষ্ট কদরজ সক 

         ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ । 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

                         ২৮-  -২ ২৩ 

--------------------------------------- 

অেক্ষ 

        ঳যকারয কদরজ 

      

 

 

 

 

 

-------------------------------- 

তারযে: 

--------------------------------------- 

        

ভােরভক ও উচ্চ র঱ক্ষা 

      অঞ্চর,       

----------------------------------- 

তারযে: 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

 

ক্ররভক ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরূ঩ 

1.  
ভাউর঱ অরধদপ্তয ভােরভক ও উচ্চ র঱ক্ষা অরধদপ্তয 

2.  

SEQAEP 
Secondary Education Quality Access and 

Enhancement Project  

3.  

SESIP 
Secondary Education Sector Investment 

Program 

4.  
e-GP e- Government Procurement  

5.  
SBA School Based Assessment  

6.  
NDD Autism and Neuro Development Disability 

7.  
ISAS Individual Self-Assessment System   

8.  
PBM Performance Based Management  

9.  
MPO Monthly Pay Order 

10.  
SDG Sustainable Development Goal 

11.  
SMC School Managing Committee 

12.  
SEDP 

Secondary Education Development 

Program 

13.  
NAAND 

National Academy for Autism and Neuro 

Development. 
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঳াংদমাজনী-২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী            এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফযণ 

 

ক্ররভক 

নম্বয 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী       

঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

1.  1.1 প্র঱া঳রনক স্বচ্ছতা রনরিতকযণ 

 . .  এ                 

     
20২৩-2৪                      এ                20২৩-2৪                     কদরজ অরপ঳ 

 

 . . .                 
                                           

    
                              কদরজ অরপ঳ 

 

2.   .                              
 . .                     

    
                                                  কদরজ অরপ঳ 

 

3.  3.                               
3.১.১ ফাৎ঳রযক ঳঴঩াঠ্য 

কাম িক্রভ঳মূ঴ ঩াররত 

঩াঠদান কাম িক্রভদক মৄদগা঩দমাগী এফাং পরপ্রসু কযায রদক্ষয 

রফরবন্ন ঳঴঩াঠ্য কাম িক্রভ ঩রযিারনা কযা  

                                 

               
কদরজ অরপ঳ 

 

4.  4.1                      4.1.                  
সভধাবৃরি প্রাপ্ত ও উন্নয়ন োত ঴দত রফরবন্ন ঩ম িাদয়য         

                         

                                       

                     

ভাউর঱ অরধদপ্তয এফাং 

প্রকল্প঳মূদ঴য দাপ্তরযক নরথ 

 

5.  5.1                         

5.1.                                                                    কদরজ অরপ঳  

 . .                    

      
                                            কদরজ অরপ঳ 

 

6.  6.1                           

6.1.1.                  

      

                                         

             
           

ভাউর঱ অরধদপ্তদযয দাপ্তরযক 

নরথ 

 

 . . .                                                               কদরজ অরপ঳  

 . . .                                                                      কদরজ অরপ঳  
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঳াংদমাজনী-3 

অন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায রনকট সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন       ঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট        কভ ি঳ম্পাদন সূিক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট িার঴দা/       িার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পুযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

        

঳যকারয 

কদরজ,       

    , কভ িকতিা, 

কভ িিাযীদদয       

     

              , 

কভ িকতিা, কভ িিাযীদদয 

঳াংখ্যা 

঳ভয়ভত প্রর঱ক্ষণ োদত ফযােকৃত 

অথ িছািকযণ । 

প্রর঱ক্ষদণয জন্য ঳ভয়ভত অথ ি 

ছাি ঴ওয়া প্রদয়াজন 

঩ম িাপ্ত ঳াংখ্যক     , কভ িকতিা, কভ িিাযীদদয 

                        

        

঳যকারয 

কদরজ,       

রফজ্ঞান ল্যাফদযটরয 

আধুরনকায়ন 

ল্যাদফয আ঳ফাফ঩ত্র ও 

আধুরনক মন্ত্রাাং঱ বৃরদ্ধ 

঳ভয়ভত ল্যাদফয আ঳ফাফ঩ত্র ও 

আধুরনক মন্ত্রাাং঱ োদত ফযােকৃত অথ ি 

ছািকযণ । 

ল্যাদফয আ঳ফাফ঩ত্র ও 

আধুরনক মন্ত্রাাং঱ বৃরদ্ধকযদণ 

঳ভয়ভত অথ ি ছাি ঴ওয়া 

প্রদয়াজন 

রফজ্ঞান রফবাদগয র঱ক্ষাথীদদয ভান঳ম্মত র঱ক্ষা 

ব্য঴ত ঴দফ। 

 


